
                                                                   
 
 

 
 

Informationserteilung anlässlich Bewerbung 
 

 

Sehr geehrte/r Bewerber/in, 

 

vielen Dank für Ihre Bewerbungsunterlagen und Ihr Interesse an einer Tätigkeit bei uns. 
Nachfolgend kommen wir unserer Verpflichtung nach Artikel 13 DSGVO nach und informieren 
Sie über die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens. 

 

 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen  
 

Verantwortliche im Sinne des Artikel 13 Abs. 1 lit. a DSGVO ist die 
 
TEXA Deutschland GmbH 

 
Anschrift:  In den Mühlwiesen 5, 74182 Obersulm 
Telefon: 07134 / 9177 - 0 
E-Mail: info.de@texa.com 

 

 

2. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
 

Die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten erfolgt zu dem Zweck, Ihre Bewerbung zu 
prüfen und beurteilen zu können, ob Sie die Eignung, Befähigung und die fachlichen 
Voraussetzungen für die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. Die 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist die Durchführung vorvertraglicher 
Maßnahmen gem. Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. 

 
 
3. Empfänger der personenbezogenen Daten 
 

Empfänger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen 
Daten sind die jeweils zuständigen Personalverantwortlichen im Unternehmen der 
Verantwortlichen. 

 

 
 



                                                                   
 
 

 
 

 
4. Dauer 
 

Für den Fall, dass Ihre Bewerbung bei einer Stellenbesetzung berücksichtigt wird, 
erhalten Sie eine gesonderte Information über die Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses. 
 
Für den Fall der Ablehnung Ihrer Bewerbung werden Ihre personenbezogenen 
Daten/Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach dem Zugang der Ablehnung 
vernichtet, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich wird oder eine andere Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung besteht.  

 
5. Betroffenenrechte 
 

Ihnen steht ein Recht auf Auskunft (Artikel 15 DSGVO) sowie auf Berichtigung (Artikel 
16 DSGVO) oder Löschung (Artikel 17 DSGVO) oder Einschränkung der 
Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO) sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit (Artikel 
20 DSGVO) zu. 
 
Es besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde. Sie haben 
dabei gegebenenfalls die Wahl unter mehreren Datenschutz-Aufsichtsbehörden. Die 
jedenfalls für unseren Sitz zuständige Datenschutz-Aufsichtsbehörde ist „Der 
Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-
Württemberg.“ 

 
6. Pflicht zur Bereitstellung der Daten 
 

 Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten durch Sie ist weder gesetzlich noch 
vertraglich vorgeschrieben. Die Daten zu Ihrer Person und Ihrer Bewerbungssituation 
werden in den Grenzen des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) jedoch 
benötigt, um Ihre Bewerbung prüfen und ein neutrales, chancengleiches Verfahren 
unter Berücksichtigung der übrigen Bewerbungen durchführen zu können; insoweit 
ist die Zurverfügungstellung der Daten für einen Vertragsabschluss erforderlich. Sie 
sind jedoch nicht verpflichtet, die Daten bereitzustellen. Mögliche Folge, wenn Sie die 
Daten nicht bereitstellen, ist, dass es zu keinem Stellenangebot kommt. 

 

7. Profiling 
 
 Es besteht keine automatisierte Entscheidungsfindung und kein Profiling gem. Art. 22 

DSGVO. 
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