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1. VORWORT

Dieser Ethikkodex fasst die Werte, die Mission und die grundlegenden ethischen Prinzipien zusammen, die die
Unternehmenskultur kennzeichnen und die das Verhalten derjenigen bestimmen sollen, die im Interesse von
TEXA S.p.A. arbeiten, sowohl innerhalb als auch aullerhalb der Organisation bei der Geschaftstatigkeit und
der Austibung von Unternehmensaktivitaten. Er enthéalt daher die Mallnahmen, die die Gesellschaft unter dem
Gesichtspunkt des ethischen Verhaltens gegenuber allen Personen ergreift, die direkt oder indirekt an den
Tatigkeiten des Unternehmens und an der Verwirklichung der Unternehmensziele beteiligt sind, auch um die
im Gesetzesdekret 231/2001,dem TEXA S.p.A. unterliegt, und mit dem die verwaltungsrechtliche Haftung von
Unternehmen in das italienische Rechtssystem eingefthrt wurde, genannten VerstoRRe zu verhindern. Dieser
Kodex gilt direkt und unmittelbar fur die Gesellschaft TEXA S.p.A., wahrend die hier dargelegten allgemeinen
Grundsatze Verhaltensverpflichtungen darstellen, die fur alle Tochtergesellschaften von TEXA S.p.A. gelten.
Auf jeden Fall wird empfohlen, dass diese Gesellschaften den vorliegenden Ethikkodex ausdricklich und
vollstandig annehmen. In diesem Fall bezieht sich der Begriff ,Gesellschaft” in diesem Dokument sowohl auf
TEXA S.p.A. als auch auf jede Unternehmensstruktur, die den Ethikkodex angenommen hat.

1.1 - ADRESSATEN

Die Adressaten des Ethikkodex (im Folgenden gemeinsam als ,Adressaten” bezeichnet) die verpflichtet sind,
die darin enthaltenen Grundsatze zu beachten, und bei Verstolien gegen die Bestimmungen des Kodex mit
Sanktionen belegt werden konnen, sind:

die gesetzlichen Vertreter, die Direktoren von Rechts wegen, die Generalbevollmachtigten, die

Spezialbevollmachtigten, die Personen mit Sondervollmacht ad acta sowie alle Anstifter und

Bevollmachtigten;

die Mitglieder des Rechnungspriferausschusses und die Personen (natlrliche und/oder juristische

Personen), die gemal Gesetz und Satzung Aufsichts- und Kontrollfunktionen innerhalb der Gesellschaft

ausuben;

die FUhrungskrafte und Arbeitnehmer die Gesellschaft (,Arbeitnehmer");

die Personen in einem Arbeitnehmeriberlassungsverhaltnis, in einem intermittierenden Arbeitsverhaltnis

und in einem Nebenarbeitsverhaltnis (,gleichgestellte Arbeitnehmer);

unterstellte Arbeitnehmer, Personen in einem koordinierten und kontinuierlichen Kooperationsverhaltnis,

insbesondere bei einem Projekt-/Programm, in einem marginalen Kooperationsverhaltnis (mit

gelegentlichen Dienstleistungen), in einem gelegentlichen Hilfsdienstleistungsverhéltnis, in einem

Ausbildungs- und Orientierungspraktikum (Praktikumsvertrag);

alle Personen, die die Leitung der Gesellschaft und die Kontrolle Uber dieselbe austibt, unabhangig von

ihrer formalen Rechtsstellung.
Fur die Zwecke dieses Kodex werden die Mitglieder der Verwaltungs- und Gesellschaftsorgane, die
Arbeitnehmer, die ihnen gleichgestellten Arbeitnehmer, die Praktikanten/Praktikantinnen und die
Auszubildenden gemeinsam als ,Zugehdrige” bezeichnet. Zu den Adressaten gehoren auch die Lieferanten,
die Kunden, die Partner der kommerziellen Initiativen der Gesellschaft, die Personen (nattrliche und/
oder juristische Personen, die selbstandige Dienstleistungen erbringen), die mit der Gesellschaft in einem
Beratungs- und/oder professionellen Dienstleistungsverhéltnis stehen (Berater), die kommerziellen
Vertriebsbeziehungen, die Agentur, das Mandat mit oder ohne Vertretung, die Vertretungsverhaltnisse, die
Vermittlung und die Geschaftsvermittlung, sowie alle Personen, die aus verschiedenen Grinden mit der
Gesellschaft zusammenarbeiten. Berater, gelegentliche Mitarbeiter, Bevollmachtigte und andere Vertreter
werden im Folgenden zusammen als ,Mitarbeiter” bezeichnet.
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2. VISION UND MISSION

Die Gesellschaft will auf dem Markt, auf dem sie tatig ist, ein zuverlassiger Partner und Bezugspunkt sein.
Fur die Gesellschaft bedeutet die Verfolgung ihrer Vision:

Produkte und Dienstleistungen zu entwerfen und anzubieten, die sich durch einen innovativen Inhalt
und eine hohe technische und technologische Qualitat auszeichnen, die in der Lage sind, das Beste zu
reprasentieren, was der Referenzmarkt zu bieten hat, und die , TEXA-Welt" exklusiv zu machen;

inder Lage sein, die Anforderungen des Marktes zu erfillen,indem dessen Bedurfnisse und Anforderungen
vorweggenommen werden;

stets nach neuen geografischen Markten, Nischen und Marktsektoren suchen, um immer groRere
Marktanteile zu erreichen.

der Erflllung ihrer Mission handelt die Gesellschaft im Einklang mit ihren Unternehmenswerten:
zukunftsorientiert: Wir leben in der Gegenwart, blicken aber stets in die Zukunft und suchen nach
innovativen Produkten, Dienstleistungen und Losungen, die die Winsche und Bedurfnisse der Kunden
vorwegnehmen,

technologische Innovation;

Verantwortung und Respekt: Bewusstsein, dass unternehmerisches Handeln in einer Gemeinschaft und
einem Gebiet stattfindet;

Verlasslichkeitund Glaubwdrdigkeit: Gegenseitige Fairnessinder Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern
ist eine Voraussetzung fur den Erfolg.

Bei

Die Gesellschaft handelt immer konsequent nach ihren Unternehmenswerten :

Technologische Innovation und Zukunftsorientierung

Benutzerfreundlichkeit und prazise Antworten auf die Marktanforderungen sind die Saulen, auf denen der
Erfolg die Gesellschaft beruht.

Wir leben in der Gegenwart, blicken aber stets in die Zukunft und suchen nach innovativen Produkten,
Dienstleistungen und Losungen, die die Winsche und Bedurfnisse der Kunden vorwegnehmen. Dies sichert
die starke Entwicklung und den langfristigen unternehmerischen Erfolg die Gesellschaft, indem sie aktiv an
den technologischen Marktentwicklungen teilnimmt und so innovative Losungen fur Kunden und attraktive
Arbeitsplatze fur seine ,Zugehorigen” sichert.

Die Gesellschaft entscheidet und handelt unter dem Gesichtspunkt der Rentabilitat, um die finanzielle
Autonomie des Unternehmens und die Ressourcen fur sein Wachstum zu sichern.

Achtung und Schutz der Person

Die Gesellschaft betreibt und flihrt ihre Geschafte unter Achtung des einzelnen Personen..

In dieser Hinsicht stellt es sicher, dass seine Zugehorigen und Mitarbeiter frei nach den Grundsatzen handeln
konnen, die diesem Ethikkodex zugrunde liegen. Jede Form von Gewalt oder Drohung, um Personen dazu zu
bewegen, gegen das Gesetz und die Grundsatze des Ethikkodexes zu verstolRen, ist daher verboten.

Die Gesellschaft verlangt von ihren Zugehaorigen und Mitarbeitern, dass sie in ihren Beziehungen zu anderen
Kollegen sowie im Umgang mit Geschaftspartnern oder Dritten ein Hochstmald an professioneller und
ethischer Korrektheit wahren. Die Zugehorigen und Mitarbeiter sind auch fur die Leistung und den guten Ruf
der Gesellschaftim Hinblick auf kommerzielle und betriebliche Fairness verantwortlich und sind ausdrticklich
und strikt angehalten, jedes Verhalten zu unterlassen, das in dieser Hinsicht schadlich sein konnte.
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Ehrlichkeit, Integritat, Loyalitat

Die Gesellschaft fuihrt ihre Geschafte mittels ihrer Zugehdrigen mit Integritat und in Ubereinstimmung mit
den bestehenden bewahrten Praktiken, insbesondere im Hinblick auf Finanzgeschafte und Verhandlungen
mit Dritten.

Alle Tatigkeiten derjenigen, die im Interesse der Gesellschaft handeln, mussen mit Ehrlichkeit, Integritat
und Loyalitat ausgefuhrt werden, sowohl gegentber Dritten als auch gegentber anderen Mitarbeitern der
Gesellschaft. Ein Verhalten, das diesen Grundsatzen zuwiderlauft, ist unter keinen Umstanden zulassig, auch
dann nicht, wenn sich der Urheber eines solchen Verhaltens zur Rechtfertigung darauf beruft, im Interesse
der Gesellschaft gehandelt zu haben.

Verantwortung und Achtung

Die Gesellschaft ist sich bewusst, dass unternehmerisches Handeln in einer Gemeinschaft und in einem
Gebiet stattfindet. Der Erfolg der Gesellschaft hangt von ihrem Engagement flr eine korrekte Geschaftspolitik
und von der Art und Weise ab, wie sie mit ihren Stakeholdern umgeht, also nicht nur mit Aktionaren,
Zugehorigen, Kunden, Geschaftspartnern und Lieferanten, sondern auch mit Behorden, Institutionen,
Gewerkschaftsorganisationen und -vertretern, lokalen Gemeinschaften, Organisationen der Zivilgesellschaft
undanderen Stakeholdern. Die Gesellschaft fiihrt seine Geschéftein voller Ubereinstimmung mitden Gesetzen
und halt sich auch an die international geltenden Regeln, einschlieRlich der Achtung der Menschenrechte.

Verlasslichkeit und Glaubwiirdigkeit

Gegenseitige Fairness in der Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern ist eine Grundvoraussetzung fur den
Erfolg der Gesellschaft.

DieGesellschaftinformiertihre Zugehorigen, Mitarbeiter, Geschaftspartnerund Geldgeber tiber die wichtigsten
Unternehmensentwicklungen und schafft so die Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit; sie
verspricht nur, was sie auch halten kann: Versprechen sind fur die Gesellschaft eine Verpflichtung.

Arbeitsbeziehungen

Die Gesellschaft verpflichtet sich, ihre Beziehungen zu den Organisationen und Gewerkschaftsvertretern
nach den Grundsatzen des sozialen Dialogs zu gestalten und alle Phasen dieser Beziehungen - auf der
Ebene der Information, der Konsultation, der Konzertierung und der Verhandlung - mit Transparenz, Loyalitat,
Kooperationsbereitschaft und Einsatz zu fihren.

Technische Ausbildung

Die Gesellschaft beteiligt sich aktiv an der Verbreitung technischer Fertigkeiten auf den Bezugsmarkten
durch die Forderung, Organisation und Einrichtung von technischen Ausbildungszentren.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich die Gesellschaft eine dauerhafte Struktur zu entwickeln und
aufrechtzuerhalten, die sich auf ein Netz von Ausbildern und eine Reihe von Ausristungen fur die Ausbildung
stutzt.

Fokus auf die Gemeinschaft

Die Gesellschaft verpflichtet sich, zur Verbesserung der Lebensqualitat und der soziookonomischen
Entwicklung der Gemeinden und Gebiete, in denen es tatig ist, sowie zur Bildung von Humankapital und
lokalen Kompetenzen beizutragen.
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3. ALLGEMEINE ETHISCHE GRUNDSATZE
UND SOZIALE VERANTWORTUNG

3.1 - EINHALTUNG DER GELTENDEN GESETZE

Ein grundlegendes und verbindliches Prinzip fur alle Aktivitaten der Gesellschaft ist die Einhaltung der in der
jeweiligen Rechtsordnung geltenden Gesetze und Vorschriften, einschlieBlich supranationaler Vorschriften
(z. B: EU) und international (z. B: UN) sowie der Gebiete, Lander und auslandischen Staaten, in denen
die Gesellschaft tatig ist. Die Gesellschaft geht daher davon aus, dass alle Personen, die innerhalb der
Gesellschaft und in Beziehung mit derselben tatig sind, die geltenden Gesetze und Vorschriften in allen
Landern, in denen sie tatig ist, einhalten.

3.2 - ACHTUNG UND FORDERUNG DER MENSCHENRECHTE
UND GRUNDFREIHEITEN DER GELTENDEN GESETZE

Die Gesellschaft stellt sicher, dass ihre Aktivitaten unter voller Achtung der Rechte des Einzelnen durchgefiihrt
werden und unterstitzt die kontinuierliche Verbesserung der sozialen und gesundheitlichen Bedingungen,
die ein wesentlicher Faktor flir die Entwicklung und den Schutz der Menschenrechte sind. Sie verpflichtet
sich daher, auf mogliche direkte oder indirekte negative Auswirkungen ihrer Tatigkeit zu achten, um diese zu
vermeiden und gegebenenfalls Abhilfe zu schaffen.

Die Gesellschaft achtet und fordert die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die Prinzipien des Global
Compact der Vereinten Nationen, die Women’s Empowerment Principles der UN und die International Labour
Standards (ILS), die in den wesentlichen Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation enthalten
sind. Die Gesellschaft unterstutzt daher in ihrem Einflussbereich die Werte, die Grundsatze der Freiheit und
die Grundrechte, die in den oben genannten Texten festgelegt sind.

3.3 - FAIRNESS, EHRLICHKEIT UND LOYALITAT

Die Gesellschaft fihrt ihre Geschafte durch ihre Zugehorigen mit Fairness und Loyalitat und in
Ubereinstimmung mit den besten bestehenden Praktiken, insbesondere in Bezug auf finanzielle Beziehungen
und Verhandlungen mit Dritten. Alle Tatigkeiten, die im Interesse der Gesellschaft ausgelbt werden,
mussen mit Fairness, Ehrlichkeit und Loyalitat sowohl gegenuber Dritten als auch gegenuber den anderen
Mitarbeitern der Gesellschaft ausgefihrt werden.

Ein Verhalten, das diesen Grundsatzen zuwiderlauft, ist unter keinen Umstanden zuldssig, auch dann
nicht, wenn sich der Urheber eines solchen Verhaltens zur Rechtfertigung darauf beruft, im Interesse der
Gesellschaft gehandelt zu haben.

3.4 - TRANSPARENZ, VOLLSTANDIGKEIT UND ZUVERLASSIGKEIT

Bei der Ausubung ihrer Arbeit oder beruflichen Tatigkeit missen sich die Adressaten bei ihren Handlungen,
Vorgangen, Verhandlungen und allgemeiner bei ihrem Verhalten von einem Hochstmald an Transparenz und
Zuverlassigkeit leiten lassen.

Die Adressaten sind verpflichtet, transparente, wahrheitsgemale, vollstandige, verstandliche und genaue
Informationen bereitzustellen, damit die Stakeholder bei der Aufnahme von Beziehungen mit der Gesellschaft
in der Lage sind, in voller Kenntnis der jeweiligen Interessen, der Alternativen und der entsprechenden
Konsequenzen autonome Entscheidungen zu treffen.

Die Zugehorigen und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei einer etwaigen Liquidation der Gesellschaft das
vorrangige Interesse der Glaubiger der Gesellschaft zu berlcksichtigen; es ist daher untersagt, die
Vermogenswerte der Gesellschaft ihrer Bestimmung fir die Glaubiger zu entziehen und sie unter den
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Anteilseignern zu verteilen, bevor die berechtigten Glaubiger bezahlt oder die zur Bezahlung der Glaubiger
erforderlichen Betrage zugewiesen worden sind.

3.5 - VERTRAULICHKEIT

Die Gesellschaft garantiert die Vertraulichkeit und den Schutz der sich in ihrem Besitz befindlichen
Informationen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen und den Anforderungen der
Zertifizierungsstandards, die die Gesellschaft auch auf Konzernebene einhalt (z.B: TISAX, ISO/IEC27001
usw.). Allen Adressaten ist es untersagt, solche Informationen, die sie im Rahmen ihrer Beziehung zur
Gesellschaft erhalten haben, flr Zwecke zu verwenden, die nicht mit der Austibung dieser Beziehung in
Zusammenhang stehen, und/oder solche vertraulichen Informationen unrechtmaflig weiterzugeben.

Es ist ausdrucklich verboten, vertrauliche Informationen oder Insider-Informationen zu verwenden oder
an andere weiterzugeben, ohne dass ein berechtigter Grund und/oder eine entsprechende Anweisung der
Gesellschaft vorliegt.

3.6 - INTERESSENKONFLIKT

Die Zugehorigen und Berater missen bei der Ausibung ihrer Tatigkeiten und/oder Aufgaben die allgemeinen
Ziele und Interessen der Gesellschaft verfolgen.

Bei der Austbung jeglicher Tatigkeit aller Adressaten mussen Situationen vermieden werden, in denen
sich die an den Vorgangen und Transaktionen beteiligten Personen in einem Interessenkonflikt befinden,
befinden konnten oder auch nur zu befinden scheinen. Jede Situation, die die Fahigkeit der Gesellschaft,
unparteiische Entscheidungen zu treffen, beeintrachtigen konnte, muss vermieden werden.

Personen, die sich in einem - auch nur potenziellen - Interessenkonflikt befinden, missen dies unverziiglich
den zustandigen Gesellschaftsstrukturen mitteilen und jegliche Tatigkeit im Zusammenhang mit der
Situation, die den Konflikt verursacht hat, unterlassen.

3.7 - SCHUTZ DES GEWERBLICHEN UND GEISTIGEN EIGENTUMS UND
BESTIMMUNGEN ZUR BEKAMPFUNG VON FALSCHUNGEN

Zu den grundlegenden Vermogenswerte der Gesellschaft, der mit groRter Sorgfalt zu schitzen sind, zahlen
das Know-how und die geistigen Eigentumsrechte, insbesondere an Patenten, Marken und spezifischen
innovativen Losungen, die die Gesellschaft mit groRter Sorgfalt zu schitzt.
Die Gesellschaft verlangt aulfRerdem von allen Adressaten, dass sie die Rechte an gewerblichem und
geistigem Eigentum (Marken, Design, Patente fiir Erfindungen/Gebrauchsmuster, Urheberrechte usw.), die
Dritten gehoren, in Ubereinstimmung mit den europaischen und/oder internationalen Gesetzen, Vorschriften
und Konventionen zum Schutz dieser Rechte behandeln.
Es ist auch die Pflicht aller Adressaten, die in ihrem Besitz befindlichen vertraulichen Informationen und das
technisch-geschaftliche Know-how sowie die in Lizenz erteilten gewerblichen Schutzrechte zu schitzen, da
sie einen wesentlichen Teil des Vermodgens der Gesellschaft und ein Element der Wertschopfung darstellen.
In diesem Zusammenhang ist es untersagt,:
ein geschutztes geistiges Eigentum oder einen Teil davon zu irgendeinem Zweck und in irgendeiner
Form zu nutzen oder der Offentlichkeit zuganglich zu machen, ohne dazu berechtigt zu sein;
zu irgendeinem Zweck Ausrustungen, Produkte oder Komponenten zu verwenden oder Dienstleistungen
zu erbringen, die der Umgehung technischer Mallnahmen zum Schutz des geistigen Eigentums dienen;
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Geschaftsgeheimnisse anderer Personen ohne vorherige Genehmigung zu nutzen;
Marken, Unterscheidungszeichen, Patente, gewerbliche Muster oder Modelle Dritter unrechtmallig zu
vervielfaltigen, nachzuahmen oder zu verfalschen;,
im industriellen und/oder kommerziellen Bereich von Dritten nachgeahmte Marken,
Unterscheidungszeichen, Patente, gewerbliche Muster oder Modelle zu verwenden.
Die Gesellschaft lehnt ausdrlcklich jede Art von Nachahmung ab und verpflichtet sich, die Achtung der
Legalitat zu fordern und sich jeder Initiative zu widersetzen, die darauf abzielt, nicht originale Produkte
herzustellen und zu vermarkten.

3.8 - MARKT UND FREIER WETTBEWERB

Die Gesellschaft erkennt den Wert des Wettbewerbs an, indem es die Grundsatze der Fairness, des fairen
Wettbewerbs und der Transparenz gegenuber allen Marktteilnehmern anwendet und die Einhaltung der
einschlagigen nationalen und supranationalen Gesetze durch alle Adressaten achtet und verlangt. Alle
Adressaten sind verpflichtet, unangemessenen Druck, Drohungen, Gewalttatigkeiten, Tricks, betrligerische
Mittel oder jegliches Verhalten zu unterlassen, das in irgendeiner Weise die Austbung der kommerziellen und
unternehmerischen Tatigkeit anderer oder die freie Austibung des Wettbewerbs auf dem Markt behindern
oder storen konnte.

Die Gesellschaft wendet keine betrigerischen oder gar gewaltsamen Mittel an, die darauf abzielen, die
tatsachliche Ausubung der Tatigkeiten von Industrie und Handel durch dritte Unternehmen zu behindern
oder zu storen. lhre Geschaftspraktiken sind daher weder verfanglich noch einschiichternd und bestehen
nicht aus Handlungen des unlauteren Wettbewerbs, die darauf abzielen, die Tatigkeit eines Wettbewerbers
zu zerstoren oder zu schadigen oder die Austibung eines freien Wettbewerbs, wie z. B. das Bestreben seitens
Wettbewerbern, neue Marktanteile zu erwerben, wissentlich zu verhindern. Die Gesellschaft darf keine
Informationen verweigern, verschweigen oder verzogern, die von den Wettbewerbsbehorden im Rahmen
ihrer Aufgaben verlangt werden.

3.9 - NACHHALTIGKEIT

Die Gesellschaft fordert die Nachhaltigkeit durch ein Management, das seine Entwicklungsziele erreicht,
ohne kinftige Generationen zu gefahrden.

Zu diesem Zweck halt sie es fur unerlasslich, Mallnahmen zu fordern, die vom normalen Verhalten des
Einzelnen bis hin zu strategischen Entscheidungen reichen und auf die Erhaltung der okologischen,
wirtschaftlichen und sozialen Ressourcen der Gemeinschaft abzielen.

Zu den Pfeilern, auf denen die Nachhaltigkeitsinitiativen des Unternehmens beruhen, gehoren ausgehend
von der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften die Umwelt, die Menschenrechte, die Auswirkungen der
Produkte, die Lieferkette und die Governance.

Das Engagement fur Nachhaltigkeit orientiert sich an der UN-Agenda 2030 und wird durch die jahrliche
Erstellung des Sozial- und Nachhaltigkeitsberichts deklariert, Gberprift und transparent gemacht.

3.10 - UMWELTSCHUTZ UND UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Die Gesellschaft betrachtet die Achtung und den Schutz der Umwelt als eine Angelegenheit von hochster
Bedeutung. Die heutige Gesellschaft und kinftige Generationen stehen vor zahlreichen okologischen
Herausforderungen, wie der Erhaltung der natirlichen Ressourcen, der Bekampfung des Klimawandels,
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dem Schutz der biologischen Vielfalt und der Verringerung von Verschmutzung und Abfall.

Unter dieser Pramisse ist die Gesellschaft bestrebt, ihre Leistungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
zu verbessern; daher fordert sie - in Bezug auf ihre spezifischen Tatigkeitsbereiche - Forschungs- und
Entwicklungsprojekte, um immer umweltvertraglichere Produkte, Dienstleistungen und Verfahren zu
entwickeln, die sich durch eine immer starkere Beachtung der Sicherheit, der Gesundheit der Zugehorigen
und des Schutzes der Gemeinschaften, in denen die Gesellschaft tatig ist, auszeichnen.

Das Management der industriellen Tatigkeiten muss sich unter Einhaltung der geltenden Vorschriften zur
Vermeidung und zum Schutz der Umwelt auf die am besten geeigneten Kriterien des Umweltschutzes und
der Energieeffizienz beziehen, um die Auswirkungen auf die Umwelt zu verringern.

Die Gesellschaft garantiert die standige und rechtzeitige Anpassung an die nationale und internationale
Umweltgesetzgebung, indem sie alle angemessenen Initiativen fordert und umsetzt, die auf die Einhaltung
der gesetzlichen und behdrdlichen Verpflichtungen abzielen.

Die Gesellschaft stellt aulRerdem sicher, dass die Entwicklung und das Wachstum seiner Geschaftstatigkeit
in keiner Weise mit dem Schutz der Umwelt und der damit verbundenen Umweltfaktoren (Luft, Wasser,
Boden und Untergrund, Abfall, biologische Vielfalt) kollidiert.

3.11 - SCHUTZ DER PRIVATSPHARE UND DER SICHERHEIT DER INFORMATIONEN

Die Gesellschaft verpflichtet sich sicherzustellen, dass personenbezogene Daten, die sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit erhélt, in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und bewahrten Verfahren verarbeitet
werden. Personenbezogene Daten werden rechtmaflig und korrekt verarbeitet. Personenbezogene
Daten werden nur dann erhoben und gespeichert, wenn sie fir bestimmte, eindeutige und rechtmafige
Zwecke erforderlich sind. Die Daten werden nur so lange gespeichert, wie es fur die vorgenannten Zwecke
erforderlich ist. Die Gesellschaft gewahrleistet die Vertraulichkeit, Verflgbarkeit und Integritat der internen
und Kundeninformationen.

Im Rahmen des Schutzes der Privatsphare achtet die Gesellschaft auch besonders darauf, dass die Personen,
von denen personenbezogene Daten angefordert werden, korrekt Uber die Art der erhobenen Informationen,
deren Verwendung und die Rechte der Betroffenen informiert werden.

Ferner ergreift die Gesellschaft technische und organisatorische Mallnahmen, um die rechtmalige und
sichere Verarbeitung personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen zu gewahrleisten, und
schult seine Mitarbeiter, die mit der Verarbeitung personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen
betraut sind, damit sie sich der Informationen, die sie verarbeiten, voll bewusst sind.

3.12 - INFORMATIKSYSTEME, INTERNET UND SOZIALE MEDIEN

IT-Instrumente sind ein wesentliches Mittel, um das Streben nach Innovation und Spitzenleistungen in
Bezug auf Produktqualitat und Kundenservice zu unterstitzen. Die Gesellschaft legt groRen Wert auf einen
offenen, konstruktiven und transparenten Dialog mit Zugehorigen, Kunden und Stakeholdern, auch durch die
Nutzung von Moglichkeiten in den sozialen Medien sowie durch traditionelle Kommunikationsmittel.

Daher ist es ausdricklich verboten, die Computersysteme oder die sozialen Netzwerke der Gesellschaft
in einer Weise zu nutzen, die gegen die geltenden Gesetze verstolit, die Freiheit, die Integritat und die
Wiurde von Personen, insbesondere von Minderjahrigen, verletzt oder die ein unzulassiges Eindringen in die
Computersysteme anderer Personen oder deren Beschadigung zur Folge haben kann.
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4. INTERNE BEZIEHUNGEN

4.1 - VALORISIERUNG DER HUMANRESSOURCEN UND DER ARBEITSUMGEBUNG

Menschen sind ein unverzichtbares Element fur die Existenz und das Funktionieren des Unternehmens. Das
Engagement und die Professionalitat der Zugehorigen sind entscheidende Werte und Voraussetzungen fur
die Verwirklichung der Ziele der Gesellschaft.
Bei der Verwaltung der Humanressourcen folgt die Gesellschaft den folgenden Prinzipien:
sie fordert die Fahigkeiten und Kompetenzen des Personals, so dass im Rahmen der Arbeitsleistung die
Energie und Kreativitat des Einzelnen zur Entfaltung seines Potenzials voll zum Tragen kommit;
sie erkennt und valorisiert die Bereitschaft, Kompetenz und Fahigkeit, die den Beitrag jedes Zugehorigen
zum reibungslosen Funktionieren und Erfolg des Unternehmens kennzeichnen,
sie bietet allen Arbeitnehmern in voller Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen und
vertraglichen Bestimmungen die gleichen Arbeitsmoglichkeiten und stellt sicher, dass jeder in den
Genuss der Gleichbehandlung in Bezug auf Vorschriften und Entlohnung auf der Grundlage der Kriterien
Verdienst, Kompetenz und Nichtdiskriminierung kommt;
sie flhrt Aktualisierungs- und Schulungsprogramme durch, um spezifische berufliche Fahigkeiten zu
verbessern und erworbene Kompetenzen zu erweitern und zu festigen;
sie erkennt die Rolle der Gewerkschaftsorganisationen und -vertreter aktiv an und interagiert mit ihnen
auf funktionale Weise, um den kollektiven Wohlstand zu steigern.
Die Zugehorigen sind sich der Tatsache bewusst, dass sie die Gesellschaft bei der Austibung ihrer beruflichen
Tatigkeit vertreten und daher ein ihrer Funktion und Rolle entsprechendes Erscheinungsbild haben mussen.
Jeder Zugehorige ist aulBerdem aufgefordert, sich im Einklang mit diesem Ethikkodex, der sozialen
Verantwortung und der Antikorruptionspolitik des Unternehmens zu verhalten und diesem entsprechend zu
agieren. Der Einsatz von Autoritat in den Arbeitsbeziehungen muss immer fair und verhaltnismallig sein und
in jedem Fall die Wirde der Menschen respektieren.

4.2 - SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG UND BELASTIGUNG
UND FORDERUNG DER INKLUSION

Die Gesellschaft duldet kein diskriminierendes Verhalten oder irgendeine Form von Belastigung und/oder
personlicher Beleidigung. Sie verpflichtet sich daher, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das jede Form von
Diskriminierung und Belastigung aufgrund von Rasse, Geschlecht, Religion, Nationalitat, Alter, sexueller
Orientierung, Behinderung, politischer Einstellung oder anderer nicht berufsbezogener personlicher Merkmale
ausschlielt. Daher gewahrleistet sie in ihren Organisationen auf der ganzen Welt gleiche Einstiegs- und
berufliche Entwicklungschancen fur alle.

Die Gesellschaft ist davon Uberzeugt, dass die Eingliederung von Vertretern neuer Welten, Kulturen und
Identitaten am Arbeitsplatz eine Chance ist, die es zu fordern und zu unterstutzen gilt.

Die Gesellschaft verlangt, dass Belastigungen jeglicher Art, wie z. B. die Schaffung eines feindseligen
Arbeitsumfelds gegenlber den Zugehdrigen, ungerechtfertigte Eingriffe in die Arbeit anderer oder die
Schaffung von Hindernissen und Beeintrachtigungen der beruflichen Perspektiven anderer, weder in den
internen noch den externen Arbeitsbeziehungen vorkommen. Sexuelle Belastigung oder Verhaltensweisen
sexueller Art, d. h. die Abhangigkeit der beruflichen Aufstiegschancen oder anderer Vorteile von sexuellen
Gefalligkeiten, sowie jedes andere Verhalten sexueller oder geschlechtsspezifischer Art, das von einer der
Parteien nicht erwlnscht ist und die Wurde der Person verletzt, sind nicht zulassig.
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4.3 - GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Die Sicherheit am Arbeitsplatz und die korperliche Unversehrtheit der Zugehorigen und Dritter, die in den
Unternehmensbereichen arbeiten, haben hochste Prioritat. Die Gesellschaft halt alle nationalen Normen fur
ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld ein, betrachtet die vollstandige Einhaltung der einschlagigen
Rechtsvorschriften als grundlegend und setzt sich aktiv fur Unfallverhitung, Arbeitssicherheit und Hygiene
ein. Die Gesellschaft, die die korperliche und moralische Unversehrtheit als primaren Wert betrachtet,
garantiert Arbeitsbedingungen, die die Wirde des Einzelnen in einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld
respektieren. Zugehorige, Mitarbeiter und Dritte im Allgemeinen, die in irgendeiner Eigenschaft und aus
welchem Grund auch immer in den verschiedenen Bereichen der Gesellschaft tatig sind, mussen sich fur
die Verhltung von Arbeitsunféllen einsetzen, die Sicherheit und Hygiene der Arbeitnehmer gewahrleisten
und personlich dazu beitragen, die Sicherheit und Qualitat des Arbeitsumfelds, in dem sie tatig sind,
aufrechtzuerhalten, indem sie das eingerichtete Sicherheitssystem beachten und alle entsprechenden
Verfahren der Gesellschaft gewissenhaft befolgen.

Bei der Auslbung jeder Arbeitstatigkeit gewahrleistet die Gesellschaft die Schulung und Information aller
ihre Arbeitstatigkeit austibender Personen Uber die Sicherheitsrisiken, denen sie von Zeit zu Zeit ausgesetzt
sind, und sorgt daflr, dass sie mit den Mitteln und den individuellen Schutzausristungen (PSA) ausgestattet
werden, die nach den geltenden Rechtsvorschriften flr die Art der ausgeflhrten Tatigkeit erforderlich
sind. Darlber hinaus prift und Uberwacht sie regelmallig die Leistung und Effizienz seines Systems
zum Schutz vor sicherheitsrelevanten Risiken, zur Aufrechterhaltung sicherer Arbeitsplatze zum Schutz
der Unversehrtheit seines Personals und zur Erreichung der von der Gesellschaft gesetzten Ziele fur die
kontinuierliche Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Die eingesetzten Instrumente sind vielfaltig: Anwendung aller moglichen VorsichtsmalRnahmen bei der
Anordnung und Ausstattung der Maschinen, rechtzeitige Anpassung an aktualisierte Vorschriften zur
Erhohung der Sicherheit, spezifische Schulungen, Bereitstellung von Sicherheitsvorrichtungen fir alle
Beteiligten und maximale Strenge gegenuber denjenigen, die sie nicht nutzen, kontinuierliche Sensibilisierung
sowohl des internen Personals als auch externer Besucher.

Die Gesellschaft halt ihre Arbeitsplatze, Buros und Betriebssysteme instand, um die Gesundheits- und
Sicherheitsstandards zu erfullen.
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5. BEZIEHUNGEN ZU DRITTEN

Die Gesellschaft ist besonders darauf bedacht, eine vertrauensvolle Beziehung zu all seinen maoglichen
Gesprachspartnern aufzubauen, d.h. zu Einzelpersonen, Gruppen oder Institutionen, deren Beitrag
zur Verfolgung des Unternehmensauftrags notwendig ist, sowie zu Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten,
Geschaftspartnern, offentlichen Einrichtungen und Behorden, dem Markt, politischen Organisationen,
Gewerkschaften (einschlielllich etwaiger interner Unternehmensvertreter) und sozialen Organisationen,
deren Interessen direkt oder indirekt durch die Tatigkeit der Gesellschaft beeinflusst werden konnen.

Bei der Austbung ihrer Tatigkeit halt sich die Gesellschaft an die Grundsatze der Loyalitat und Fairness und
verlangt von allen, die in ihrem Namen tatig sind, ein ehrliches, transparentes und gesetzestreues Verhalten
in allen Beziehungen, die sie eingehen, und toleriert kein korruptes und/oder kollusives Verhalten oder
unzulassige Bevorzugung.

5.1 - GESCHENKE, BEWIRTUNG UND REPRASENTATIONSKOSTEN

Generell gilt, dass Geschenke ausschliellich dazu dienen durfen, das Image der Gesellschaft zu fordern.
Daher ist es in den Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und Dritten im Allgemeinen (z. B. nationalen, EU-
und/oder internationalen offentlichen Einrichtungen) verboten, Geld, Geschenke oder Vorteile anzubieten/
anzunehmen, und zwar auch im eigenen Namen, um sich unzulassige Vorteile jeglicher Art zu verschaffen,
die gegen die Amtspflichten oder in jedem Fall gegen Vorschriften verstofien.

Diese Ausgaben mussen in den Finanzinformationen der Gesellschaft genau und transparent und hinreichend
detailliert aufgezeichnet und durch Referenzunterlagen belegt werden, aus denen der Name und der Titel
jedes Begunstigten sowie der Zweck der Zahlung oder sonstigen Leistung hervorgehen.

Hoflichkeiten im Geschaftsverkehr gegentber Dritten sowie die Entgegennahme derselben sind zulassig,
sofern sie von bescheidenem Wert und in jedem Fall so beschaffen sind, dass sie die Integritat und den Ruf
nicht beeintrachtigen und das unabhangige Urteil des Empfangers nicht beeinflussen.

Alle Handlungen, die auf korrupte Praktiken jeglicher Art gegenUber Dritten, ob privat oder 6ffentlich, abzielen,
sind ausdrUcklich verboten, da sie der Kultur der Gesellschaft absolut widersprechen.

5.2 - GEMEINNUTZIGE INITIATIVEN ZUR UNTERSTUTZUNG DER GEMEINSCHAFT

Die aktive und verantwortungsvolle Teilnahme am Leben der Gemeinschaften, in denen die Gesellschaft tatig
ist, ist ein grundlegender Wert. Unter Beachtung der in diesem Ethikkodex verankerten Grundsatze konnen
daher grolRzlgige Zuwendungen an gemeinnitzige Organisationen oder Vereine mit ordnungsgemalser
Satzung erfolgen, die einen hohen kulturellen, sportlichen, sozialen oder karitativen Wert haben.

Jegliche Sponsorentatigkeit der Gesellschaft zugunsten solcher Einrichtungen und Verbande muss mit
ihrem Engagement fur das Gebiet und/oder die Zivilgesellschaft vereinbar sein.

Die Gesellschaft hat sich daher verpflichtet, als Zeichen ihres Engagements flir die BedUrfnisse der
Gemeinschaften, in denen sie prasent ist, sportliche und kulturelle Aktivitaten in der Region zu fordern, zu
unterstitzen und zu fordern, .

Das Sponsoring ist nur flr Veranstaltungen vorgesehen, die eine Garantie fur einen hohen Wert bieten
und zuvor von den zustandigen Unternehmensstrukturen geprift und genehmigt wurden. In jedem Fall
muss die Gesellschaft bei der Auswahl der Veranstaltungen, die sie sponsern will, darauf achten, mogliche
Interessenkonflikte personlicher oder unternehmerischer Natur zu vermeiden.

Die Spenden mussen unbedingt an Empfanger gerichtet werden, deren Zwecke nicht im Widerspruch zu
den Grundséatzen des Ethikkodex stehen. In allen Fallen mussen die Ruckverfolgbarkeit der Vorgange und
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die Transparenz der Entscheidungen gewahrleistet sein, von der Auswahl der Empfanger bis zum Empfang
der Waren oder Spenden seitens Dritter. Spenden an politische Parteien oder deren Vertreter oder an
Vereinigungen, bei denen ein Interessenkonflikt entstehen konnte, sind ausdrucklich verboten.

Spenden, Sponsoring und Partnerschaftsinitiativen dirfen von den Adressaten auf keinen Fall zu
Korruptionszwecken verwendet werden: Solche Aktivitaten durfen nicht darauf abzielen, unrechtmallige
Vorteile von Personen zu erlangen, die direkt oder indirekt mit den Empfangern verbunden sind.

5.3 - FACILITATION PAYMENTS (ERLEICHTERUNGSZAHLUNGEN)

Due Gesellschaftuntersagtausdricklichalle sogenannten Facilitation Payments,d.h. jede Artvon Geldzahlung
oder Gewahrung anderer Vorteile, die direkt oder indirekt an offentliche Bedienstete, seien es natirliche
Personen oder Wirtschaftsbehorden, gleich welchen Landes, geleistet werden, um die Durchflihrung einer
Routinetatigkeit oder einer Tatigkeit, die in jedem Fall rechtmallig und legitim im Rahmen der Aufgaben
dieser Personen ist, zu beschleunigen, zu erleichtern oder einfach sicherzustellen. Das vorgenannte Verbot
gilt unabhangig davon, ob in einigen Landern die Forderung nach solchen Erleichterungszahlungen ein
lokaler Brauch ist oder durch lokale Gesetze erlaubt ist.

5.4 - BEZIEHUNGEN ZU KUNDEN UND ZULIEFERERN

Die Gesellschaft strebt nach maximaler Kundenzufriedenheit.

Die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und ihren Kunden werden von den Grundséatzen der Fairness,
der Transparenz und der Achtung der Regeln des Marktes und des Wettbewerbs geleitet. Die Informationen,
die zwischen der Gesellschaft und den Kunden ausgetauscht werden, missen umfassend und genau sein,
um eine fundierte Wahl treffen zu konnen.

Die Auswahl der Zulieferer und die Festlegung der Einkaufsbedingungen mussen auf der Grundlage einer
objektiven und transparenten Bewertung erfolgen, bei der nicht nur der Preis und die Fahigkeit, Produkte
und Dienstleistungen in angemessener Qualitat zu liefern, sondern auch die Ehrlichkeit und Integritat des
Zulieferers bericksichtigt werden.

Ein Verhalten von Kunden und Zulieferern, das gegen die in diesem Ethikkodex enthaltenen Grundsatze
verstolt, kann als schwerwiegender Verstold gegen die Pflichten der Lauterkeit und des guten Glaubens bei
der Vertragserfillung, als Grund fir einen Vertrauensbruch und als berechtigter Grund fiir die Beendigung
der Vertragsbeziehungen angesehen werden.

Erhalt man von einem Zulieferer oder Kunden Angebote fir Zuwendungen und/oder andere Vorteile, so sind
diese Umstande unverzlglich dem Vorgesetzten und dem Ethikausschuss zu melden (siehe Artikel 8).

5.5 - BEZIEHUNGEN ZU OFFENTLICHEN EINRICHTUNGEN, JUSTIZBEHORDEN
UND UNABHANGIGEN VERWALTUNGSBEHORDEN

Die Beziehungen zu nationalen, EU- und/oder internationalen offentlichen Institutionen sowie zu Beamten
oder Verantwortlichen eines 6ffentlichen Dienstes, d.h. zu Organen, Vertretern, Bevollméachtigten, Exponenten,
Mitgliedern, Angestellten, Beratern, Verantwortlichen flr offentliche Aufgaben, offentlichen Institutionen,
Justizbehorden, Aufsichtsbehorden und/oder anderen unabhangigen Verwaltungsbehorden, missen sich
durch die strikte Einhaltung der geltenden Gesetze auszeichnen. Diese Beziehungen werden ausschliel3lich
den Personen anvertraut, die auf der Grundlage der von der Gesellschaft erteilten aktuellen Delegationen
und Vollmachten dazu berechtigt sind.
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Die Gesellschaft verpflichtet sich, mit den oben genannten Personen, mit denen sie in irgendeiner Eigenschaft
Beziehungenunterhalt,eineHaltungdergroitmaoglichenZusammenarbeitzu pflegen, dievonden Grundséatzen
der Transparenz und Fairness gepragt ist. Sie verpflichtet sich daher, die von den Aufsichtsbehorden
vorgeschriebenen Regeln gewissenhaft zu befolgen (z.B.: die Kommunikationsgarantiebehorde,
Wettbewerbs- und Marktaufsichtsbehorde, Behorde fir den Schutz personenbezogener Daten usw.), um
die in den mit ihrer Tatigkeit verbundenen Sektoren geltenden Vorschriften einzuhalten.

Die Zugeharigen verpflichten sich, den Aufforderungen nachzukommen und bei den Ermittlungsverfahren
zur Kontrolle und Uberpriifung der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft uneingeschréankt zu kooperieren.

Im Vorgriff auf ein Gerichtsverfahren, eine Untersuchung oder eine Nachprifung durch Justizbehorden und/
oder Unabhangige Verwaltungsbehorden darf niemand Aufzeichnungen, Protokolle, Konten oder andere
Arten von Dokumenten vernichten oder verandern oder gegenuber den zustandigen Behorden ligen oder
falsche oder irreflihrende Angaben machen. Aullerdem darf niemand andere dazu verleiten, denselben
Behorden falsche oder irrefiihrende Informationen zu geben.

5.6 - BEZIEHUNGEN ZUR OFFENTLICHEN VERWALTUNG

Die Beziehungen, die die Gesellschaft mit Vertretern der Offentlichen Verwaltung unterhélt, missen in all
ihren moglichen Artikulationen auf den Grundsatzen der Fairness, Loyalitat und groRtmaoglicher Transparenz
beruhen und von der strikten Einhaltung der Antikorruptionsgesetze und aller anderen internen oder externen
anwendbaren Bestimmungen gepragt sein, da die Integritdt und der Ruf der Gesellschaft in keiner Weise
beeintrachtigen werden durfen.

Das Eingehen von Verpflichtungen und die Verwaltung von Beziehungen jeglicher Art mit Vertretern der
Offentlichen Verwaltung und/oder Einrichtungen von offentlichem Interesse sind ausschlieBlich den zu
diesem Zweck ernannten und bevollmachtigten Personen und Funktionen des Unternehmens vorbehalten,
und zwar im Rahmen der ihnen durch eine formelle Vollmacht dbertragenen Befugnisse und in jedem Fall
im Rahmen und in den Grenzen ihrer Aufgaben und Verantwortlichkeiten.

In diesen Beziehungen darf Die Gesellschaft nicht versuchen, die Entscheidungen oder Handlungen der
betreffenden Stelle in unzuldssiger Weise zu beeinflussen, weder direkt noch durch die (tatsachliche oder
vermeintliche) Vermittlung von Dritten.

Die Gesellschaft verpflichtet sich zur strikten Einhaltung der von der Offentlichen Verwaltung festgelegten
Regeln, um die Vorschriften in den Bereichen, die in ihre Zustandigkeit fallen, zu erflllen.. Jeder Zugehdrige
der Gesellschaft ist verpflichtet, jedem Ersuchen dieser Stellen im Rahmen ihrer Kontrollfunktionen
nachzukommen und an den entsprechenden Aktivitaten mitzuwirken.

Die Rickverfolgbarkeit aller Beziehungen mit der Offentlichen Verwaltung muss durch die Anfertigung von
Protokollen, Berichten und Erlauterungen sowie deren ordnungsgemafe Archivierung und Aufbewahrung
gewahrleistet werden. Diese Dokumente mussen Informationen enthalten, die eine vollstandige und
umfassende Darstellung des Ereignisses ermaoglichen, wie z. B. Datum und Ort des Treffens/Kontakts, das
Thema, die Namen und Rollen aller Teilnehmer, die zu dem erorterten Thema geaulierten Positionen und
die Schlussfolgerungen.

Es durfen keine Zahlungen, Guter und/oder andere Vorteile fur Beamte oder Angestellte der offentlichen
Verwaltung im Allgemeinen oder deren Verwandte, gleich welcher Nationalitat, versprochen oder angeboten
werden, um die Interessen der Gesellschaft zu fordern oder zu begunstigen.

Wer Ersuchen oder Vorschlage fur Zuwendungen oder andere Vorteile von Amtstragern erhalt, muss
dies unverziglich seinem Vorgesetzten, wenn es sich um einen Zugehorigen handelt, oder der internen
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Kontaktperson, wenn es sich um eine unternehmensexterne Person handelt, melden.

5.7 - BEZIEHUNGEN ZU POLITISCHEN, GEWERKSCHAFTLICHEN
UND GEMEINNUTZIGE ORGANISATIONEN

Die Gesellschaft tragt zum wirtschaftlichen Wohlergehen und zum Wachstum der Gemeinschaft bei, in der
es tatig ist. Zu diesem Zweck lasst sie sich bei ihrer Tatigkeit von der Achtung der lokalen und nationalen
Gemeinschaften leiten und fordert den Dialog mit den gemeinnitzigen Verbanden..

Die Gesellschaft pflegt ihre Beziehungen zu politischen Parteien oder deren Vertretern oder Kandidaten
unter strikter Einhaltung der geltenden Gesetze und Unternehmensrichtlinien.

Die Gesellschaft fordert oder unterhalt keinerlei Beziehungen zu Organisationen, Vereinigungen oder
Bewegungen, die direkt oder indirekt illegale oder in jedem Fall gesetzlich verbotene Zwecke verfolgen.
Jeder Zugehorige und jeder Mitarbeiter, der sich in irgendeiner Form an politischen oder verbandlichen
Aktivitaten beteiligt, ibt diese Aktivitaten frei und personlich, in seiner eigenen Zeit, auf seine eigenen Kosten
und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen aus, ohne dass die Gesellschaft daran beteiligt ist
oder ein Interesse daran hat.

5.8 - BEZIEHUNGEN ZU INFORMATIONSORGANEN

Die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Massenmedien fallen in den Zustandigkeitsbereich der
ausdrucklich benannten Unternehmensfunktionen und mussen im Einklang mit der vom Unternehmen und
der Gruppe, zu der es gehort, festgelegten Kommunikationspolitik durchgefuhrt werden.
Die Teilnahme im Namen der Gesellschaft oder als deren Vertreter an Ausschissen und Vereinigungen
jeglicher Art, sei es auf wissenschaftlichem, kulturellem oder wirtschaftlichem Gebiet, muss ordnungsgemaf’
genehmigt und gemal’ den vorgeschriebenen Verfahren schriftlich festgehalten werden.
Die externe Kommunikation von sich auf die Gesellschaft beziehenden Informationen und Daten muss
wahrheitsgemaR, vollstandig, genau, transparent und einheitlich sein.
Auf jeden Fall sind verboten:
die Verbreitung irreflhrender oder unwahrer Informationen Uber die verschiedenen
Informationsinstrumente/Medien, einschliel3lich des Internets;
die Weitergabe von Falschnachrichten an die Presse oder andere Medien oder die Verbreitung falscher
oder irrefihrender Nachrichten tber Finanzinstrumente oder relevanter Daten Uber den Zustand des
Emittenten; die Verbreitung von Studien tber Gesellschaften mit Gbertriebenen und/oder falschen Daten
und Empfehlungen durch Vermittler.
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6. RICHTIGKEIT UND TRANSPARENZ
DER UNTERNEHMENSINFORMATIONEN
UND DER INTERNEN KONTROLLEN

6.1 - BUCHHALTUNGS-, VERWALTUNGS- UND FINANZTATIGKEITEN IM
ZUSAMMENHANG MIT DER UNTERNEHMENSBERICHTERSTATTUNG

Jede Handlung, jeder Vorgang oder jede Transaktion muss in der Buchflihrung des Unternehmens nach den
gesetzlich vorgeschriebenen Kriterien und den geltenden Buchfiihrungsnormen ordnungsgemal’ erfasst
werden und muss auflerdem ordnungsgemal genehmigt, Uberprufbar, rechtmanig, koharent und kongruent
sein. Damit die Buchflhrung den Anforderungen an die Wahrhaftigkeit, Vollstandigkeit und Transparenz der
aufgezeichneten Daten entspricht, mussen flr jeden Vorgang angemessene und vollstandige Belege fur die
durchgefihrten Tatigkeiten aufbewahrt werden, um Folgendes zu ermdglichen:

genaue Buchhaltungsaufzeichnungen;

unmittelbare Identifizierung der der Transaktion zugrunde liegenden Merkmale und Motive;

einfache formale und chronologische Rekonstruktion des Vorgangs;

Uberprifung des Entscheidungs-, Genehmigungs- und Umsetzungsprozesses und die Ermittlung der

verschiedenen Verantwortungsebenen.
Jeder Zugehorige und Mitarbeiter hat im Rahmen seiner Zustandigkeit dafir Sorge zu tragen, dass alle
Tatsachen und Umstande, die sich auf die Verwaltung der Gesellschaft beziehen, korrekt und unverztglich
in der Buchfuihrung der Gesellschaft erfasst werden. Dieselben Personen, die fir die Erfassung, Verarbeitung
und Darstellung von Daten und Informationen uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Gesellschaft
zustandig sind, mussen auch fir den ordnungsgemaRen Betrieb des Unternehmens sorgen und alle
gesetzlich vorgesehenen Formen der Kontrolle der Unternehmensflihrung ermaoglichen.
Jeder Buchungseintrag muss die Ergebnisse der Belegdokumente genau wiedergeben. Es ist daher die
Aufgabe der Verantwortlichen, dafur zu sorgen, dass die Belege leicht auffindbar und nach logischen
Kriterien geordnet sind. Es ist allen Personen, die in irgendeiner Funktion in der Wirtschafts-, Vermogens-
und Finanzverwaltung der Gesellschaft tatig sind, ausdricklich untersagt, sich so zu verhalten, dass die
Kontroll- und Prufungstatigkeiten, die in die Zustandigkeit der zustandigen Stellen fallen, in irgendeiner
Weise behindert werden konnen. Zu diesem Zweck ist es insbesondere strengstens untersagt, Materialien
und/oder Dokumente so zu verbergen, dass die genannten Kontrolltatigkeiten irregefthrt, behindert oder
erschwert werden.

6.2 - KULTUR DER KONTROLLE

Die Gesellschaft fordert und verbreitet auf allen Unternehmensebenen eine Kultur des Bewusstseins fir das
Vorhandensein von Kontrollen im Hinblick auf deren Beitrag zur Verbesserung der Unternehmenseffizienz.
Das interne Kontrollsystem umfasst alle Instrumente, die notwendig sind, um die Tatigkeiten der
Gesellschaft zu leiten, zu verwalten und zu Uberprufen, mit dem Ziel, die Einhaltung der Gesetze und der
Unternehmensverfahren zu gewahrleisten, das Unternehmensvermaogen zu schitzen, die Tatigkeiten des
Unternehmens wirksam zu verwalten und klare Informationen uber die Eigenkapital-, Wirtschafts- und
Finanzlage zu liefern, sowie alle Tatigkeiten, die darauf abzielen, die Unternehmensrisiken zu erkennen und
einzudammen.

Die Zugehorigen sind im Rahmen ihrer Zustandigkeiten verantwortlich fur die Festlegung und das
ordnungsgemalle Funktionieren des internen Kontrollsystems sowie fur die Verwahrung der materiellen
und immateriellen Vermogenswerte des Unternehmens, die fur die ausgelbte Tatigkeit von Bedeutung sind,
und dafur, dass sie nicht missbraucht werden.

Die Uberwachung und Bewertung des internen Kontrollsystems erfolgt durch die zu diesem Zweck benannten
Personen/Gremien.
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7. RECHTSVORSCHRIFTEN ZUR
BEKAMPFUNG DER GELDWASCHE, INKASSO
UND ZAHLUNGEN

Die Gesellschaft hat sich verpflichtet, alle nationalen und internationalen Vorschriften zur Bekampfung der
Geldwasche und des internationalen Terrorismus einzuhalten.
Zugehorige, Mitarbeiter und Dritte durfenim Rahmen der verschiedenen Beziehungen, die mit der Gesellschaft
und ihren Tochtergesellschaften, Muttergesellschaften oder verbundenen Unternehmen bestehen, in keiner
Weise und unter keinen Umstanden in Vorgange verwickelt werden, die mit der Wasche von Geldern aus
illegalen oder kriminellen Aktivitaten in Verbindung stehen.
Vor der Aufnahme von Beziehungen oder dem Abschluss von Vertragen mit nicht-gewerblichen Lieferanten
und anderen Partnern und/oder Kunden im Rahmen von Geschaftsbeziehungen muss jeder beteiligte
Zugehorige und Mitarbeiter die Unternehmensprotokolle und -verfahren einhalten und die Durchfihrung
von Transaktionen vermeiden, die in Bezug auf Fairness und Transparenz verdachtig sind. Die Integritat des
Rufs der Gegenpartei muss im Voraus sichergestellt werden.
Insbesondere im Hinblick auf die Rickverfolgbarkeit und die Fuihrung von Aufzeichnungen missen die
Adressaten die folgenden Anforderungen erftillen:
Alle Finanztransaktionen, die von der Gesellschaft oder in ihrem Namen getatigt werden (mit Ausnahme
von begrenzten, genehmigten Bargeschaften mit geringem Wert), diirfen nicht in bar getéatigt werden,
und es durfen auch keine Inhabersparbicher oder andere bargeldahnliche Mittel verwendet werden.
Alle Finanztransaktionen, die von der Gesellschaft oder zu ihren Gunsten getatigt werden, missen in den
vorgeschriebenen Bichern und Aufzeichnungen genau und vollstandig erfasst werden.
Alle Zahlungen sind nur denjenigen zu leisten, gegenuber denen eine Verpflichtung besteht.
Es dirfen keine Zahlungen an Personen (naturliche oder juristische Personen) geleistet werden, die auf
Listen im Zusammenhang mit der finanziellen Bekampfung des internationalen Terrorismus stehen
(UN-Listen, EU-Listen, OFAC-Listen usw.).
Es durfen keine falschen, unvollstandigen oder irrefihrenden Aufzeichnungen erstellt werden, es durfen
keine verdeckten, nicht registrierten Fonds eingerichtet werden, es durfen keine Gelder auf personliche
oder unternehmensfremde Konten eingezahlt werden und es darf kein unbefugter Gebrauch von den
Geldern und Ressourcen der Gesellschaft gemacht werden.
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8. UMSETZUNG, GARANTIEN UND MELDUN-
GEN IM FALLE VON VERSTOSSEN GEGEN DIE
BESTIMMUNGEN DES ETHIKKODEXES

Die TEXA-Gruppe hat einen Ethik-Ausschuss eingerichtet, der vom Verwaltungsrat der Muttergesellschaft
TEXA S.p.A. ernannt wurde und der auch als Anlaufstelle fUr alle von Gesellschaften der Gruppe eingehenden
Meldungen dient. Den Vorsitz fuhrt eine dritte Person mit nachgewiesener Erfahrung und fachlicher und
moralischer Autoritat, und der Ausschuss setzt sich aus externen und internen Mitarbeitern mit Fachwissen
in den Bereichen Compliance, Recht, ESG und Personalmanagement zusammen. Der Ethik-Ausschuss hat
die Aufgabe, in jeder Gesellschaft der TEXA-Gruppe die Einhaltung des angenommenen Ethikkodexes und
die daraus resultierende mogliche Anwendung der entsprechenden Sanktionen zu Uberwachen; er ist auch
fur die Verbreitung der ethischen Grundsatze und Unternehmenswerte zustandig, schlagt Verbesserungen
vor und klart Auslegungszweifel. Der Ethik-Ausschuss hat ein besonderes Regelwerk fur seine Arbeitsweise,
seine Tatigkeit und seine Beziehungen zu den Organen der Gesellschaft, einschliel3lich des Aufsichtsrats
von TEXA S.p.A., in Bezug auf die Auswirkungen der Straftaten, die unter die Gesetzesverordnung 231/2001
fallen, angenommen. Fur die Umsetzung des Ethikkodex sind auch die Leiter der einzelnen Abteilungen des
Unternehmens zustandig, die im Falle von Zweifeln an den Verhaltensweisen den in ihren Abteilungen tatigen
Zugehorigen Klarstellungen und Erlauterungen geben. Alle Adressaten des vorliegenden Ethikkodexes
mussen, wenn sie Kenntnis von angenommenen Verstollen gegen den vorliegenden Ethikkodex oder von
Verhaltensweisen erhalten, die nicht mit den angenommenen Verhaltensregeln Ubereinstimmen, diese
VerstolRe Uber die von der Gesellschaft zur Verfigung gestellten und im entsprechenden Abschnitt der
institutionellen Website angegebenen Kanale melden (einschlieBlich der von TEXA S.p.A. auch zugunsten
der TEXA-Gruppe eingerichteten Computerkanale fur ,Whistleblowing“-Meldungen, die unter Einhaltung der
geltenden Vorschriften die Anonymitat der meldenden Person gewahrleisten). Die Gesellschaft verpflichtet
sich, die ihr zugegangenen Meldungen gemal den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen mit grof3ter
Vertraulichkeit zu behandeln. Die Gesellschaft garantiert, dass die Nichteinhaltung der oben genannten
Verpflichtungen zur Vertraulichkeit und zum Schutz der Privatsphare die Einleitung eines Sanktionsverfahrens
gegenden Zuwiderhandelnden zur Folge hat. In Ubereinstimmung mit den einschlagigen bewahrten Praktiken
und den geltenden Rechtsvorschriften duldet die Gesellschaft keinerlei Vergeltungsmallnahmen gegen
Personen, die in gutem Glauben einen Verstol gegen diesen Ethikkodex melden. Wird Bosglaubigkeit oder
grobe Fahrlassigkeit seitens des Hinweisgebers festgestellt, kann die Gesellschaft ein Disziplinarverfahren
gegen ihn einleiten. Die Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Ethikkodexes ist gemaly den fur
das jeweilige Arbeits- oder Kooperationsverhaltnis geltenden Vorschriften als wesentlicher Bestandteil der
vertraglichen Verpflichtungen der Zugehorigen zu betrachten. Etwaige Sanktionen bei Verstolien gegen
den Ethikkodex werden gemal} den geltenden Gesetzen und den einschlagigen Gesamtarbeitsvertragen
verhangt und stehen in einem angemessenen Verhaltnis zu dem jeweiligen VerstoR gegen den Ethikkodex.
Die Mallnahmen kdnnen auch die Beendigung des Vertrauensverhaltnisses zwischen der Gesellschaft
und dem Zugehorigen umfassen, mit den in den geltenden Vorschriften vorgesehenen vertraglichen
und rechtlichen Folgen fur das Arbeitsverhaltnis. Bei Personen, die eine Vertretungs-, Verwaltungs- oder
Flhrungsposition innehaben, zieht ein Verstol3 gegen die Regeln des Ethikkodexes die angemessensten
Sanktionsmalnahmen nach sich, die sich nach der Schwere des VerstoRes und der Qualifikation der Person
richten und den geltenden Rechtsvorschriften entsprechen. Fir alle anderen Adressaten ist die Einhaltung des
Ethikkodexes eine Voraussetzung fur die Fortsetzung der beruflichen/kooperativen/vertraglichen Beziehung;
daher kann ein Verstol3 gegen die Regeln des Kodexes eine Verletzung der vertraglichen Verpflichtungen
darstellen, mit allen rechtlichen Konsequenzen, einschliellich der Beendigung des Vertrages und/oder des
Auftrages, und kann zu Schadensersatzforderungen fur der Gesellschaft entstandene Schaden fiihren. Die
Gesellschaft nimmt auf keinen Fall Geschaftsbeziehungen zu Personen auf, die nicht mit den Grundsatzen
des Ethikkodex einverstanden sind oder sich weigern, diesen einzuhalten.
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9. GENEHMIGUNG, ANDERUNGEN
UND VERBREITUNG DES ETHIKKODEXES

Der vorliegende Ethikkodex wurde vom Verwaltungsorgan der Gesellschaft genehmigt. Alle Anderungen und/
oder Aktualisierungen werden von derselben Stelle genehmigt und den Adressaten unverziglich mitgeteilt.
Der Ethikkodex ist fur alle Adressaten und Dritte auf den Internetseiten der Institutionen und auf dem
Intranetportal des Unternehmens (letzteres ist den Zugehorigen zuganglich) verfigbar und zuganglich.
Daruber hinaus wird die Annahme des Ethikkodexes externen Parteien, die mit der Gesellschaft
zusammenarbeiten (z. B. Geschaftspartner, Berater, Lieferanten und Kunden), auch durch spezifische
Vertragsklauseln bekannt gemacht.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Ethikkodex so weit wie moglich zu verbreiten und ein angemessenes
Programm zur Information, Schulung und Sensibilisierung fur seinen Inhalt zu gewahrleisten.
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